KTSO’nun 40. Olagan Genel Kurulu yapildi... Genel Kurul’da konusan KTSO Baskani Ali Kamacioglu, Oda’nin
calismalari ve yeni hedefleriyle ilgili bilgi verdi:

Hayata Gegirmek’re Kararhyi
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FAALIYET VE MALi RAPORLARA
UYELERDEN ONAY...

“EKONOMIiK DONUSUM PROGRAMI
SANAYIiCiNiN HUKUMET PROGRAMIDIR”...

“GZEL SANAYi BOLGESi PROJESI’Ni HAYATA

GECIRMEK iCiN CALISIYORUZ”
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EYO Celik Kapilar, zorlu hava
kosullarinda da maksimum
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uzun yillar ilk gankd
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Yenal: Buradan ayrildiktan sonra da Kibris Tiirk insani igin
¢alismayi siirdiirecegim”

T.C. Lefkosa Bliyukelgiligi Ticaret Basmusaviri Aytag Yenal, Kibris'taki
gorev siresinin sona ermesi dolayisiyla gerceklestirdigi veda ziyaret-
leri kapsaminda Kibris Turk Sanayi Odasi’ni (KTSO) ziyaret etti. Yenal,
KTSO Baskani Ali Kamacioglu ve Yonetim Kurulu Gyeleriyle bir araya
gelerek gorev siiresi boyunca gerceklestirilen ¢alismalar ve Kibris Turk
sanayisinin gelecegine iliskin degerlendirmelerde bulundu.

KTSO Baskani Ali Kamacioglu, Yenal’a Kibris Tirk sanayicilerine ve
is insanlarina yaptigi katkilardan dolayi tesekkiir etti. Kamacioglu,
Yenal’in gérev siiresi boyunca her zaman KTSO’nun ve sanayicilerin
yaninda oldugunu belirterek, “Ayta¢ Bey her zaman yanimizda oldu.
Tesekkir ederiz ama aslinda yalniz bizim yanimizda degil, Kibris’in
yaninda oldu. Kendileri Kibris sevdalisidir” dedi.

Yenal’in gérev yaptigi siire boyunca Kibris Tirk sanayicileri ve is
insanlariyla yakin temas igerisinde oldugunu ifade eden Kamaciog-
lu, Yenal’'in yeni gorev yerinde de Kibrisli Turkleri temsil edecegine
inandigini sdyledi. Kamacioglu, “Bu veda aslinda bir bitis degildir”
ifadelerini kullandi.

T.C. Lefkosa Bliyukelciligi Ticaret Basmusaviri Aytac Yenal da Kib-
ris’ta gorev yaptig donemin
kendisi agisindan 6zel bir yere sahip oldugunu belirtti. “Kibris’ta
zaman nasll gegti anlamadik. Sanki ¢ok 6nceden buradaymisim gibi
hissediyorum” diyen Yenal, gbérev siiresi boyunca ¢ok sayida galisma
ve projeye imza attiklarini, glizel calismalar gerceklestirdiklerini ve
onemli dostluklar kurduklarini ifade etti.

Yenal, Kibris’ta gérev yapmaktan duydugu memnuniyeti dile ge-
tirerek, “lyi ki Kibris’a gelmisim, biirokraside her zaman bdyle giizel
ortam nasip olmaz” dedi.

“En 6nemli gii¢ insan giicudiir”

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nin kendine 6zgl bazi sorunlari
bulundugunu ancak ayni zamanda kendine 6zgii 6nemli bir glice de
sahip oldugunu ifade eden Yenal, bu giliciin basinda insan kaynaginin
geldigini vurguladi.

Yenal, “Buna hep inandim, en énemli gii¢ insan gliclidir. O glic de
burada vardir. Kuzey Kibris’ta egitim diizeyine ve niifusuna baktigi-
mizda ¢ok iyi durumdadir. Yurt disinda iyi egitimler almis ¢cok degerli

CYPRUSTUR
chambar of mdfl;?:: &V?f

)

AYTACYENAL'dan
KTSO’ya Veda Ziyareti
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insanlar vardir. Bunlari kullanabilmek énemlidir” diye konustu.

Kibris Tlrk halkinin sahip oldugu toplumsal degerlere de dikkat
ceken Yenal, Kibris Tiirkiinin Osmanli’dan kalma olduguna inandigi ve
onem verdigi bir nezakete sahip oldugunu belirtti.

“ihracat, Kibris Tiirk varliginin
devami igin ¢ok 6nemli”

ihracatin tiim ilkeler agisindan énemli oldugunu ancak Kuzey Kibris
Turk Cumhuriyeti agisindan ¢ok daha biyik bir 6nem tasidigini vur-
gulayan Yenal, strdirilebilir ekonominin Kibris Tiirk varhginin devami
acisindan hayati 6neme sahip oldugunu soyledi.

Yenal, yurt disina mal satmanin strdirilebilir ekonominin en 6nem-
li ayaklarindan biri oldugunu ifade ederek, gérev siresi boyunca ihra-
cat kapilarinin agilmasi konusunda katki koymaya ¢alistigini belirtti.

Yurt disindaki fuarlarin da Kibris Tiirk sanayisi agisindan énemli bir
firsat oldugunu dile getiren Yenal, gérev siiresi icerisinde Kibrish Tiirk
is insanlarinin uluslararasi fuarlara katiliminin arthigini séyledi. Yenal,
fuarlara katilimin, Kibris Tirk Gretiminin ve Grlinlerinin yurt disinda
tanitilmasi ve yeni is baglantilarinin kurulmasi agisindan énem tasidi-
gini kaydetti.

“Kibris Tiirk sanayicisi ve ig insani
icin elimden geleni yapacagim”

Gorevi sona erdikten sonra da Kibris Tirk sanayicileri ve is insanlari
icin elinden gelen katkiyi sunmaya devam edecegini belirten Yenal,
farkli gérevlerde bulunsa dahi Kibris Tlrki i¢in calismayi strdirecegi-
ni ifade etti.

Yenal, “Baska gorevlerde olsam bile bundan sonra da Kibris Tirk
sanayici, is insani icin elimden geleni yapacagim. Kuzey Kibris Tirk
Cumbhuriyeti’nin bir el¢isi olacagim” dedi.

Kibris’a ve Kibris Turk halkina duydugu baghligi da dile getiren Yenal,
“Bana Kibris’i seviyor musun diye soruyorlar. Sevmek ne kelime, sev-
giden fazlasi var. Kurulan dostluklar ve karsilikli sevgi saygi harikula-
de. Biz Kibris’i da Kibris Tarkiini de ¢ok seviyoruz. Biz Kibris’t milli bir
dava olarak goriiyoruz” ifadelerini kullandi.

Ziyaretin sonunda KTSO Baskani Ali Kamacioglu tarafindan Ticaret
Bagmusaviri Aytac Yenal’a bir ani hediyesi takdim edildi.
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KKTC Dijital Donusum Forumu

2026, KTSO’da gerceklestirildi

Yapay J‘ri-..« Ih LIPS
Yambim py I '

KKTC Dijital Donisiim Forumu 2026, MSDS Consultancy, Idenfit ve
Kibris Tiirk Sanayi Odasi (KTSO) is birliginde, KTSO Konferans Salo-
nu’nda gergeklestirildi.

“Yapay zeka ¢alisma hayatini, meslekleri ve insan kaynaklarini yeni-
den sekillendiriyor. Peki KKTC bu déniislime ne kadar hazir?” sorusu-
nun ele alindigi forumda; yapay zekanin galisma hayatina etkileri, de-
gisen meslekler ve yetkinlikler, gelecegin is glicU, insan kaynaklarinda
dijital donltsim ve KKTC’nin dijital gelecege hazirlanmasi konulari
uzman isimlerin katilimiyla degerlendirildi.

insan, teknoloji ve gelecegin is diinyasini bir araya getiren forum-
da, dijital donlisim ve yapay zeka dénislimiiniin is diinyasi ve insan
kaynaklari Gizerindeki etkileri farkli boyutlariyla ele alindi. Teknolojik
gelismelerin mesleklerin yapisini nasil degistirdigi, gelecekte ihtiyag
duyulacak yeni yetkinlikler ve insan kaynaklari alaninda yasanacak
donistim konusunda degerlendirmelerde bulunuldu.

Forumun ana konusmacilari arasinda YODAK Baskan Yardimcisi, Bilgi
Teknolojileri, Dijital Donlisim ve Yapay Zekd Dénlisim Stratejisti
Prof. Dr. Hasan Amca ile Lefke Avrupa Universitesi Bilgisayar Miihen-
disligi Bolimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ezgi Deniz yer aldi.
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Panel béliimiinde ise Chief Growth Officer (CGO) ve Idenfit iK Uzma-
ni Aysegiil Topcu, insan Kaynaklari ve Yetenek Yénetimi Uzmani ilkin
Celikli ile Strateji ve insan Odakli Déniisiim Danigmani, ICF ve EMCC
Uyesi, Profesyonel Kog Yesim Ozenirler Alagéz konusmaci olarak yer
aldi. Panelin moderatorlagini ise Mutlu Soykurt yapt.

Forum kapsaminda, dijital donlisiim ve yapay zeka dénisimiiniin
farkli alanlardaki 6rnek uygulamalari insan kaynaklari perspektifin-
den derinlemesine degerlendirildi. Ozellikle yapay zekanin is giici
Uzerindeki etkileri, calisanlarin gelecegin is diinyasina hazirlanmasi,
yeni yetkinliklerin gelistirilmesi ve insan kaynaklari siireglerinin dijital
doénisimi tGzerine goris ve ongoriler paylasildi.

Etkinlikte ayrica, teknolojik donlisiimiin yalnizca teknik altyapi ve
dijital araglarla sinirli olmadigi, insan kaynaginin bu degisime hazir-
lanmasinin ve yeni ¢alisma diizenine uygun yetkinliklerin gelistirilme-
sinin de donlisim slrecinin énemli bir pargasi oldugu vurgulandi.

Forumda gergeklestirilen sunum ve panel kapsaminda, KKTC’'de
insan kaynaklarinin gelecegi ve ilkenin dijital donlstime nasil hazirla-
nabilecegi konusunda 6nemli degerlendirmeler ortaya konuldu.

Etkinligin sonunda foruma katilanlara katihm sertifikalari takdim
edildi.
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Flaomy Fish,

ile Mobidictum

2026’da ‘Community Awards’ Odiloni Kazandh
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Bagimsiz Kibris Tiirk oyun stiidyosu Flamy Fish, gelistirdigi “Echoes
Within” adli oyunla, Mobidictum 2026 Konferansi kapsaminda diizen-
lenen “Community Awards” kategorisinde odiile layik goraldi.

Kibris Tiirk Sanayi Odasi (KTSO) organizasyonuyla istanbul Liitfi
Kirdar Kongre Merkezi’ndeki 2026 Mobidictum Konferansi’'na katilan
Flamy Fish Studios, Lootbag Studios ve Napan Games, etkinlikte Ku-
zey Kibris’i temsil etti. Oyun ve oyun yazilimi sektériiniin 6nde gelen
temsilcilerini ve yatirimcilarini bir araya getiren konferansta firmalar,
stant agarak oyunlarini ve projelerini tanitma, uluslararasi sektor
temsilcileriyle bir araya gelme ve yeni is baglantilari kurma firsati
buldu.

Etkinlik kapsaminda Flamy Fish’in “Echoes Within” adli oyunu, top-
lulugun begenisini kazanarak “Community Awards” édilinin sahibi
oldu. Odulln belirlenmesinde konferansa katilan ziyaretgi ve katilim-

Yazilimcilarimiz

Kibris Tirk Sanayi Odasi (KTSO) organi-
zasyonuyla lg oyun yazihim firmamiz,
istanbul Lutfi Kirdar Kongre Merkezi’nde
diizenlenen “2026 Mobidictum Konfe-
ransi” etkinligine katildi.

ni tanitt.
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yeni is baglantilari kurarak oyun gelistir-
me alaninda Kuzey Kibris’in potansiyeli- tars " ity

KTSO Dis Ekonomik iliskiler Uzmani
Gince Volkaner, fuar suresince firma-

cilarin kullandigi oylar etkili oldu. Bu yoniiyle Community Awards,
yalnizca sektor profesyonellerinin degerlendirmelerine degil, etkinli-
ge katilan oyun toplulugunun tercihlerine de dayanmasiyla 6ne ¢ikt.

Flamy Fish ekibi icin bu 6dil, “Echoes Within” oyununun gelistiril-
mesi slirecinde ortaya konan emegin yani sira Kibrisli Tiirk bagimsiz
oyun gelistiricilerinin daha genis oyuncu kitlelerine ulasma yolunda
elde ettigi 6nemli bir basari olarak degerlendiriliyor.

Flamy Fish’in Mobidictum 2026’da kazandigi 6dil, Kuzey Kibris’ta
bagimsiz oyun gelistirme alaninda ortaya konan 6zgiin projelerin
uluslararasi platformlarda gordigu ilginin dikkat gekici bir 6rnegi
oldu.

Kibris Turk Sanayi Odasi, dijital oyun ve yazilim sektoriinin gelis-
mesine, yerli firmalarin uluslararasi pazarlarda daha fazla gérintrliik
kazanmasina ve yeni is baglantilari kurmasina katki saglamak amaciy-
la benzeri etkinliklere katilimi tesvik etmeyi siirdiirecegini agikladi.

Konferansi’nda Yer Aldi
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larimizin stantlarini ziyaret ederek,

Oyun ve oyun yazilimi sektérinin
onde gelen temsilcilerini ve yatirnmcila-
rini bir araya getiren konferansta, (lke-
mizi Flamy Fish Studios, Lootbag Studios
ve Napan Games firmalari basariyla
temsil etti.

Etkinlikte stant acarak oyunlarini ve
projelerini tanitan firmalarimiz, ulusla-
rarasi sektor temsilcileriyle bir araya
gelme firsati buldu. Katilimci firmalar,

aktif olarak yer aldi.

acikladr.

katilimcilarimiza destek ve katkilarini
sundu. Volkaner, konferans kapsaminda
gerceklestirilen gesitli panellerde de

Kibris Turk Sanayi Odasi, dijital oyun
ve yazilim sektoériniin gelismesi ve ulus-
lararasi pazarlarda daha fazla gorinr-
lik kazanmasi adina benzeri etkinliklere
katilmi tesvik etmeyi stirdiirecegini
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KTSO Genel Sekreteri Ercin Tekakpinar’dan siyasilere cagri:

“Yeni donemde, uretim ve ihracat

odakli politikalara oncelik verilmeli”

Kibris Tark Sanayi Odasi (KTSO) Genel Sekreteri Ergin Tekakpinar,
onumizdeki dénemde sanayinin daha gigli bir ekonomik yapiya ka-
vusabilmesi igin Ulke yoneticilerinin “Uretim ve ihracat odakli politika-
lar1” 6nceliklendirilmesi gerektigini vurguladi.

Kanal T’de yayinlanan ve Bagimsiz Gazete Genel Yayin Yonetmeni
Artun Caga’nin hazirlayip sundugu “Eksen” programinda sanayi sek-
térinin mevcut durumu, Gretimin gelecegi, ihracat, mesleki egitim,
enerji maliyetleri, sertifikasyon ve Yesil Hat ticaretine iliskin degerlen-
dirmelerde bulundu.

“Sanayinin ekonomideki
payi yeniden gi¢lendirilmeli”

Kuzey Kibris'ta uzun yillardir bir Gretim kaltird bulunduguna dikkat
ceken Tekakpinar, gegcmis donemlerde farkli sanayi alanlarinda tGretim
ve ihracat yapildigini hatirlatti. Sanayi Holding doneminden konfek-
siyon sektoriine kadar gesitli alanlarda 6nemli bir Gretim gegmisi bu-
lundugunu belirten Tekakpinar, buna ragmen ilerleyen yillarda turizm,
ylksekodgretim ve hizmet sektorlerinin ekonomik model igerisinde
daha fazla 6n plana g¢iktigini soyledi.

Sanayi sektoriiniin gegmiste gayri safi yurt ici hasila icerisindeki
payinin ylizde 10-12 seviyelerinde bulundugunu belirten Tekakpinar,
bu oranin 2023 itibariyla yaklasik ylzde 5 seviyelerine geriledigini
kaydetti. Bu tablonun sanayi agisindan énemli bir uyari oldugunu
ifade eden Tekakpinar, kapsamli ve uzun vadeli bir sanayi stratejisinin
olusturulmasina ihtiya¢ bulundugunu soyledi.

“Sanayi Odasi ekonomik déniigiim
programini siyasi partilere sunacak”

Ercin Tekakpinar, Kibris Tiirk Sanayi Odasi tarafindan hazirlanan
“Sanayi ve Uretim Temelli Ekonomik Déniisiim Programi” hakkinda da
bilgi verdi.

Hazirlanan ¢alismanin siyasi partilere sunulacagini belirten Tekak-
pinar, amagclarinin sanayinin ihtiyaglarinin siyasi parti programlari ile
yeni donemde olusturulacak hitkiimet programlarinda daha gligli
sekilde yer almasini saglamak oldugunu ifade etti.

Program kapsaminda sanayinin neden daha fazla gelisemedigi, sek-
torin dlke ekonomisine sagladigi katki ve gelecege yonelik hedeflerin
ele alindigini aktaran Tekakpinar, yeni donemde ihracat odakli biyi-
menin temel hedeflerden biri olmasi gerektigine dikkat ¢ekti.

Tekakpinar, sanayinin yalnizca i¢ pazara donuk bir yapi igerisinde
gelismesinin yeterli olmayacagini, Ureticilerin dis pazarlara agilma-
sinin ve ihracat kapasitesinin artirilmasinin siirdtrdlebilir blytime
acisindan énem tasidigini soyledi.

“Ekonomik kararlar giincel
verilerle desteklenmeli”

Programda sanayi politikalarinin saglikl sekilde olusturulabilmesi
icin gincel ekonomik verilere duyulan ihtiya¢ da giindeme geldi.

Tekakpinar, KKTC’de enflasyon degerlendirmelerinin agirlikh olarak
Tiiketici Fiyat Endeksi Gzerinden yapildigini belirterek, sanayicinin ger-
cek tretim maliyetlerinin daha dogru élgiilebilmesi icin Uretici Fiyat
Endeksi’nin de hesaplanmasi gerektigini ifade etti.

Ekonomiye iliskin bircok alanda glincel veri eksikligi bulunduguna
dikkat ceken Tekakpinar, bazi degerlendirmelerde halen 2023 yili
verilerinin kullanilmasinin saglikl analiz yapilmasini zorlastirdigini
soyledi. Tekakpinar, Gilincel ekonomik verilerin yalnizca sanayi agisin-
dan degil, turizm ve diger sektérlerin planlamasi agisindan da 6nem
tasidigini kaydetti.

“Yerli Giretimde kalite ve
sertifikasyon ¢alismalari”
Kibris Tark Sanayi Odasi’nin yerli Gretimde kalite standartlarinin

gelistirilmesine yonelik calismalar yurattigiuni belirten Tekakpinar,
sektorlerin ihtiyac duydugu saglik ve teknik sertifikalarin belirlenme-
ye baslandigini agikladi.

Ureticilerin gerekli sertifikalara ulasabilmesi icin hem teknik hem de
maddi destek mekanizmalarinin gelistiriimesinin hedeflendigini ifade
eden Tekakpinar, ayni kalite ve standart kriterlerinin ithal Griinler
acisindan da uygulanmasi gerektigini soyledi.

Yerli Ureticinin belirli sertifika ve standartlari yerine getirmekle
yUkimli oldugu bir yapida, llkeye giren ithal trinlerin de benzer
kriterleri karsilamasinin dnemine isaret eden Tekakpinar, boyle bir
sistemin Uretici kadar tuketicinin korunmasina da katki saglayacagini
belirtti.

Tekakpinar ayrica giindemde bulunan “Yerli Uriin Yasasinin” énemi-
ne deginerek, Gretimde ithal ham madde kullanilmasinin bir Griintin
yerli niteligini ortadan kaldirmadigini ifade etti. Diinyada liretimin
biiyik 6lgide farkli tGlkelerden saglanan ham maddelerin islenerek
katma degerli Grline donistlrilmesi Gzerinden ilerledigini kaydeden
Tekakpinar, yerli Giriin taniminin da bu gergeklik cercevesinde deger-
lendirilmesi gerektigini soyledi.

“Sanayi Odasi ve DAU’den
Gazimagusa’'ya meslek lisesi projesi

Sanayinin karsi karsiya oldugu en énemli sorunlardan birinin nitelik-
li ara eleman ihtiyaci oldugunu belirten Tekakpinar, mesleki egitimin
gelistirilmesine yonelik ylritilen calismalara da degindi.

Kibris Tiirk Sanayi Odasi ile Dogu Akdeniz Universitesi arasinda
imzalanan is birligi protokolli kapsaminda Gazimagusa boélgesinde
yeni bir meslek lisesi kurulmasi igin ¢calisma ylrittldtgini agiklayan
Tekakpinar, devlet tarafindan arazi tahsis edilmesi halinde okulun
yapiminin Sanayi Odasi tarafindan Ustlenilmesine hazir olduklarini
soyledi.

Planlanan yapida egitimin DAU akademisyenlerinin katkisiyla, {ini-
versite ile Sanayi Odasi’nin birlikte yer alacagi bir sistem tzerinden
ylritilmesinin 6ngoruldigiini belirten Tekakpinar, projenin sanayici-
nin ihtiya¢ duydugu insan kaynaginin yetistirilmesine katki saglamasi-
nin hedeflendigini ifade etti.

Tekakpinar, yetismis insan kaynaginin yalnizca sanayi degil turizm
ve diger sektorler acisindan da 6nemli bir ekonomik deger oldugunu
vurguladi.

“Ihracatin gesitlendirilmesi éncelikli hedef”

KKTC’nin ihracat yapisina iliskin degerlendirmelerde de bulunan Te-
kakpinar, hellimin dnemli bir ihracat kalemi oldugunu ancak ihracatin
daha fazla trin ve sektorle cesitlendirilmesi gerektigini soyledi.

Hellimin yani sira narenciye, insaat malzemeleri, hurda ve sinir-

li 6lglide konfeksiyon Grinlerinin de ihracatta yer aldigini belirten
Tekakpinar, farkl sektorlerde 6nemli bir ihracat potansiyeli bulundu-
guna dikkat cekti.

Tekakpinar’in verdigi bilgilere gére, toplam ihracat bir dnceki yil
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yaklasik 130 milyon dolar seviyesinde gerceklesirken, 2026 yili icin
220 milyon dolarlik hedef belirlendi. Mevcut ihracat seviyesinin ise
yaklasik 150-160 milyon dolar civarinda oldugu ifade edildi.

“Sanayicilerin uluslararasi
fuarlara ilgisi artiyor”

Sanayicilerin dis pazarlara agilma konusunda daha aktif hale geldi-
gini belirten Tekakpinar, son bir yil icerisinde 100’lin {izerinde Sanayi
Odasi Uyesinin gesitli fuarlarda yer aldigini séyledi.

Kasim ayinda istanbul’da gerceklestirilecek gida ve helal Giriinler
alanindaki fuarlara yaklasik 50 Giyeyle katilim planlandigini aktaran
Tekakpinar, Sanayi Odasi’nin 2027 yili politikalarinda ihracatin gelisti-
rilmesinin ana basliklardan biri olacagini ifade etti.

“Yesil Hat ticaretinde potansiyel
daha etkin kullanilmah”

Yesil Hat TUzUgl Gzerinden yapilan ticareti de degerlendiren
Tekakpinar, tizagun Kibrish Tlrk treticilerin sertifikasyon ve kalite
standartlari konusunda daha bilingli hale gelmesine katki sagladigini
belirtti.

Bununla birlikte ticaret hacminin uzun yillardir yaklasik 15-16
milyon euro seviyesinde kaldigini ifade eden Tekakpinar, mevcut
potansiyelin daha etkin kullanilabilmesi gerektigini soyledi.
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Kuzey Kibris'ta tretilen trinlerin Glney Kibris Gzerinden Avrupa
Birligi pazarlarina ulastiriimasinin miimkin oldugunu kaydeden Te-
kakpinar, bazi firmalarin bu yontemle AB llkelerine ihracat yaptigini
ancak heniiz istenilen seviyeye ulasilamadigini belirtti.

“Rekabetgi iiretimin oniindeki temel
sorunlardan biri enerji maliyeti”

Sanayicinin dis pazarlarda rekabet edebilmesi i¢in Gretim maliyet-
lerinin dUslirtlmesinin blylik 6nem tasidigini vurgulayan Tekakpi-
nar, enerji ve is glicii maliyetlerinin sektor agisindan iki temel unsur
oldugunu soyledi.

KKTC’de sanayicinin elektrik maliyetinin kilovatsaat basina yaklasik
12 TL seviyesinde oldugunu, Tirkiye’de ise sanayici icin bu rakamin
yaklasik 3,5-4 TL bandinda bulundugunu ifade eden Tekakpinar, yik-
sek enerji maliyetlerinin Greticinin rekabet gliciini olumsuz etkiledi-
gini kaydetti.

ihracatta katma degerin yiikseltilmesi agisindan cografi isaretli Giriin-
lerin sayisinin artirilmasinin da 6nemli oldugunu belirten Tekakpinar,
Kuzey Kibris’ta cografi isaretli Grin sayisinin artirilmasinin Greticiye
dis pazarlarda avantaj saglayabilecegini ifade etti.

Tekakpinar, sanayinin gelecegi agisindan temel hedefin kaliteli,
uygun maliyetli ve iyi ambalajlanmig trunlerle rekabetgi bir tiretim
yapisi olusturmak oldugunu vurguladi.

“Emeklilerimizin refahi ile sosyal guvenlik
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sisteminin surdurulebilirligi birlikte korunmah”’

Kibris Tiirk isverenler Sendikasi, Kibris Tiirk Sanayi Odasi, Kibris Tiirk

Ticaret Odasi ve Kibris Tlirk Esnaf ve Zanaatkarlar Odasi, emeklilere
Kasim ayinda yapilacagi agiklanan 40 bin TLlik ikramiye 6demesine
iliskin ortak agiklama yapti. Dort ekonomik 6rgit, emeklilerin yasam
kosullarinin iyilestiriimesini desteklediklerini belirtirken, 6demenin
Sosyal Sigortalar Fonu lzerindeki mali ve aktieryal etkisinin kamuo-
yuyla seffaf bicimde paylasiimasi gerektigini vurguladi.

Ortak agiklamada, uzun yillar galisarak ve prim 6deyerek sosyal
glvenlik sistemine katki koyan emeklilerin gelir ve saglik giivencesi-
nin korunmasinin ortak sorumluluk oldugu ifade edildi. Agiklamanin,
emeklilere destek verilmesine karsi cikmak amaci tasimadigi 6zellikle
belirtildi.

Basbakan tarafindan yaklasik 48 bin Sosyal Sigorta emeklisine Kasim
ayinda kisi basi 40 bin TL ikramiye 6deneceginin agiklandigi hatir-
latilan agiklamada, toplam tutari yaklagik 2 milyar Tl'ye ulasacak
o6demenin Sosyal Sigortalar Fonu’ndan karsilanacaginin belirtildigine
dikkat cekildi.

Dort orgit, s6z konusu agiklamanin kamu maliyesinin borglanma
ihtiyacinin stirdigi bir donemde yapildigini belirterek, Maliye Bakan-
lig1 verilerine dayandirilan bilgilere gbre 23 Temmuz 2026 itibariyla i¢
borg stokunun yaklasik 29,8 milyar TL'ye ulastigini, 2026 bultgesinde
ise 25,2 milyar TL agik 6ngorildigini kaydetti.

“Fonun aktiieryal dengesi
tizerindeki etkisi agiklanmali”

Ortak agiklamada, bu kosullar altinda primlerle olusan Sosyal Sigor-
talar Fonu’ndan yapilacak yaklasik 2 milyar TUlik olagan disi 6deme-
nin yasal ve mali dayanaginin kamuoyuna agiklanmasi gerektigi ifade
edildi.

Odemenin Sosyal Sigortalar Fonu’nun aktiieryal dengesi tizerindeki
etkisinin de ortaya konulmasi gerektigi belirtilen agiklamada, sigor-
talilarin saghk hizmetleri kapsaminda hak ettikleri bazi 6demelerin
halen bekledigine dikkat ¢ekildi.

Kaynak kullanimindaki 6nceliklerin de kamuoyuyla seffaf bigim-
de paylasilmasinin 6nemine isaret eden dort ekonomik 6rgit, bu
sorularin emeklilerin hakkini tartismaya agmak amaciyla degil, sosyal
glivenlik sisteminin buglinki ve gelecekteki ytikimlaliklerini gliven-
ce altina almak amaciyla glindeme getirildigini belirtti.

“Prim yukiiniin azaltilmasi ve
kayith istihdam desteklenebilir”

Aciklamada, ayni kaynagin emeklilere saglanacak destegin yani
sira isverenler ve ¢alisanlar Gizerindeki sosyal sigorta prim yukinin
azaltilmasi ve kayith istihdamin desteklenmesi amaciyla da degerlen-
dirilebilecegi ifade edildi.

Boyle bir yaklasimin isletmelerin Gzerindeki maliyet baskisinin hafif-
letilmesine ve istihdamin korunmasina katki saglayabilecegi belirtilen
aciklamada, sosyal giivenlik sisteminin strdarilebilirligi agisindan
kaynaklarin uzun vadeli etkiler gozetilerek degerlendirilmesi gerektigi
vurgulandi.

Dort ekonomik orgit, beklentilerinin emeklilerin refahi gozetilirken
calisanlarin istihdaminin, isletmelerin siirdtrdlebilirliginin ve Sosyal
Sigortalar Fonu’nun uzun vadeli dengesinin birlikte korunmasi oldu-
gunu belirtti.

Ortak agiklama, Kibris Tiirk isverenler Sendikasi, Kibris Tiirk Sanayi
Odasi, Kibris Turk Ticaret Odasi ve Kibris Turk Esnaf ve Zanaatkarlar
Odasi tarafindan yapildi.
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KTSO, 4. Orgitlerin Yonetimi
Uluslararasi Kongresi’ne davet edildi

Kibris Tiirk Sanayi Odasi (KTSO), 12-14 Kasim 2026 tarihleri
arasinda Girne’de gergeklestirilecek 4. Orgiitlerin Yonetimi
Uluslararasi Kongresi’ne davet edildi.

Kongre Baskani Prof. Dr. Ali Akdemir ile Kongre Baskan Yardimcisi ve
KKTC Kongresi Baskan Vekili Prof. Dr. C. Ugur Ozgdker, KTSO’yu ziya-
ret ederek KTSO Genel Sekreteri Ergin Tekakpinar ile bir araya geldi.

Gergeklestirilen goriismede kongrenin kapsami, amaci ve KKTC’de
yurutulen hazirhk ¢alismalari hakkinda bilgi paylasilirken, Prof. Dr. Ali
Akdemir ve Prof. Dr. C. Ugur Ozgoker, KTSO Genel Bagkani Ali Kama-
cioglu ve Yonetim Kurulu tyelerini kongreye davet etti. Davet, KTSO
Genel Sekreteri Ergin Tekakpinar araciligiyla KTSO yonetimine iletildi.

Kongrenin ana temasi liderlik ve kusaklar

istanbul Arel Universitesi ile Girne Amerikan Universitesi is birligin-
de diizenlenecek 4. Orgiitlerin Yonetimi Uluslararasi Kongresi, Girne
Amerikan Universitesi Spectrum Kongre Merkezi’'nde gergeklestirile-
cek.

Kongrenin ana temasi “Y, Z, Alfa ve C Kusaklarina Yonelik Liderlik
Tarzlari ve Modelleri” olarak belirlendi. Kongrede, farkli kusaklarin is
yasamina ve yoneticilik anlayisina iliskin beklentileri ile bu kusaklara
yonelik liderlik modellerinin yani sira yénetim biliminin giincel konu-
larinin ele alinmasi hedefleniyor.

Kongre programi; akademisyenler, arastirmacilar, lisansustii 6gren-
ciler, girisimciler, yoneticiler ile kamu ve 6zel sektor temsilcilerini bir
araya getirecek sekilde planlandi. Kongrenin, 6rgiitlerin yonetimi ala-
nindaki glincel akademik ¢alismalarin ve uygulamalarin paylasiimasi-
na, farkli disiplinler ve kurumlar arasinda bilgi ve deneyim alisverisine
katki saglamasi amaclaniyor.

Kongrede yonetim konusu ayrica “4K” yaklasimi gergcevesinde ele
alinacak. Bu kapsamda yonetimin; kavramsal ve kuramsal, konusal,
kurumsal ve kurumlararasi boyutlari tGizerinde durulacak.

Kongre Baskani Prof. Dr. Ali Akdemir tarafindan yapilan agiklamada
da ozellikle Y, Z, Alfa ve C kusaklarinin ¢alisma yasamindaki beklenti-
leri ile bu kusaklara uygun liderlik tarzlarinin tartisilacag belirtiliyor.

Kibris Genc Girisimciler Ve Ureticiler
Dernegi’‘nden KTSO’ya Ziyaret

KIDKID | URR
sanayi odas!

Kibris GGUD- KTSO goriismesinde,
geng girisimciler ve iiretim ele alindi

Kibris Geng Girisimciler ve Ureticiler Dernegi (Kibris GGUD) Baska-
ni Hasan Yakut ve beraberindeki heyet, Kibris Tlirk Sanayi Odasi’ni
(KTSO) ziyaret ederek geng girisimciligin gelistiriimesi, Gretimin tes-
vik edilmesi ve kurumlar arasi is birligi olanaklarini gorusta.

KTSO Genel Sekreteri Ergin Tekakpinar ve oda profesyonellerinin
hazir bulundugu gériismede, gencglerin is diinyasina kazandirilmasi,
Uretim ve girisimcilik alanlarinda daha aktif rol Gstlenmelerinin sag-
lanmasi ve ortak projelerin gelistirilmesi konularinda goris alisveri-
sinde bulunuldu.

Kibris GGUD Baskani Hasan Yakut, dernek olarak KKTC’de genc-
leri Gretime, girisimcilige ve Ulke ile dlinya ticaretine kazandirmayi
amacladiklarini belirtti. Genglerin kendi fikir ve projelerini hayata
gecirmelerine destek olmayi ve bu yolla tlkenin ekonomik kalkin-
masina katki saglamayi hedeflediklerini ifade eden Yakut, genclerin
yalnizca mevcut is olanaklarina yonelen bireyler olarak degil, kendi is
fikirlerini gelistiren, Gretim yapan, istihdam olusturan ve (lke ekono-
misine deger katan girisimciler olarak yetismelerini 5nemsediklerini
kaydetti.

Uretimin farkl alanlarinda faaliyet géstermek isteyen genclere
destek olmayi hedeflediklerini belirten Yakut, tarim, hayvancilik,
teknoloji, yazihim, sanayi, ticaret, turizm, hizmet sektéri ve diger gi-
risimcilik alanlarinin dernegin ¢alisma kapsami igerisinde yer aldigini
soyledi.

Yakut, genclerin fikirlerinin yalnizca diisiince asamasinda kalmama-
si, somut projelere ve gercek yatirimlara dénismesi icin egitim, bil-

gilendirme ve yonlendirme faaliyetlerinin yani sira is baglantilarinin
kurulmasini ve gesitli is birliklerinin gelistirilmesini de amagladiklarini
dile getirdi.

KTSO Genel Sekreteri Ergin Tekakpinar da geng girisimcilerin
desteklenmesine 6nem verdiklerini belirterek, iretim ve girisimcilik
alanlarinda genclerin 6niini agacak ¢alismalara katki koymaya hazir
olduklarini ifade etti. Tekakpinar, kurumlar ve sivil toplum kuruluslari
arasinda gelistirilecek is birliklerinin hem geng girisimciler hem de
Ulke ekonomisi agisindan dnemli firsatlar yaratabilecegini vurguladi.

Tiirkiye Ticaret Bakani Omer

Bolat’tan KTSO standina ziyaret

II ‘

A .
Bolat: “Kibris Tiirk sanayisinin yaninda olmaya
ve destek vermeye devam edecegiz”

Burhan Ozdemir’den KTSO standina ziyaret
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Yeni Markasi Monsho
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Kibris Tirk Sanayi Odasi (KTSO) personeli,
Bilent Cirakli LTD’nin Lefkosa Organize Sanayi
Bolgesi‘'nde faaliyete gecen yeni markasi
Monsho’yu ziyaret etti.

KTSO Genel Sekreteri Ergin Tekakpinar ve
Oda personelinin gergeklestirdigi ziyarette,
Monsho igin Biilent Cirakli LTD ailesine hayirli
olsun dilekleri iletildi.

Bilent Cirakh LTD Direktérleri Yesim Cirakli
Direl ve Siiheyla Cirakh Kasap, KTSO persone-
line Monsho’nun konsepti, sundugu hizmetler
ve isletmenin faaliyetleri hakkinda bilgi verdi.

Lefkosa Organize Sanayi Bolgesi’'nde hizmet
veren Monsho, Bilent Cirakli LTD’nin kendi
Uretim tesislerinde hazirladigi Grtnleri tike-
ticilerle bulustururken, ayni zamanda ziya-
retcilerine kahve keyfi sunan yeni bir mekan
olarak faaliyet gosteriyor.

Lokum, sekerleme, kuruyemis, gikolata ve
daha birgok Griinii kendi tesislerinde Ureten
Bilent Cirakh LTD, Monsho ile birlikte trinle-
rini dogrudan tiketicilerle bulusturabilecegi
yeni bir satis noktasi olusturuyor.

Kuzey Kibris'in farkh bolgelerine ulastirilan
Bulent Cirakh Griinlerinin Monsho’da da ti-
keticilerin begenisine sunulmasiyla, isletme-
nin lGretim faaliyetleri ile kafe ve perakende
konsepti bir araya getiriliyor.

Kibris Tlrk sanayisinin koklu kuruluslari ara-
sinda yer alan Bilent Cirakli LTD, kendi iretim
tesislerinde geleneksel tarifleri modern
Uretim teknolojileriyle bulusturarak lokum,
sekerleme, kuruyemis, cikolata ve farkh Griin
gruplarini tiketicilere sunuyor.

KTSO Genel Sekreteri Ergin Tekakpinar ve
Oda personeli, ziyaret sirasinda Biilent Cirakh
LTD Direktorleri Yesim Cirakli Direl ve Stuheyla
Cirakli Kasap’a yeni yatirimlari Monsho igin
basari dileklerini ileterek, isletmeye hayirli ve
bol kazangl bir donem temennisinde bulun-
du.
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Bilent Cirakli LTD’nin Lefkosa Organize Sanayi Bolgesi’'nde hayata Unipass Pazarlama LTD ile siirdirilen faaliyetlere Monsho’nun da
gecirdigi yeni markasi Monsho Cafe, diizenlenen térenle resmen eklendigini kaydeden Cirakli, yeni mekanin agilisinda kendilerini
acildi. Sirket misterileri ve ¢ok sayida vatandasin katildigi acilista, yalniz birakmayan konuklara tesekkir etti.

Cirakli Ailesi’nin 116 yillik Gretim ve lezzet gelenegine yeni bir halka Uretimin kendileri icin bir yasam bicimine déniistigiini vurgu-
eklendi. layan Cirakl, Glkedeki birgok olumsuzluga ragmen yatirimlarini
Monsho Cafe’nin agilis konusmasini Bilent Cirakli LTD Direktori surdirdiklerini ifade etti. Sanayiciligin zor sartlar altinda yiritilen

Bulent Cirakl yapti. Cirakli, agilis kurdelesini sirket direktorleri olan bir miicadele olduguna dikkat ceken Cirakl, “Uretmeliyiz, ¢linkii
kizlari Yesim Cirakl Direl ve Stiheyla Cirakli Kasap ile birlikte kesti. Uretmeyen toplumlar yok olmaya mahkimdur” dedi.
Aclilista konusan Biilent Cirakli, ailenin nesiller boyunca devam eden
Uretim serlivenini anlatarak, Monsho Cafe’yi hayata gecirmekten Uretim, kafe ve perakende bir arada

duyduklari heyecan ve gururu dile getirdi.

Aile isletmesinin temellerinin dedesinin babasi Mehmet Cirakh
ile atildigini belirten Cirakl, 116 yillik bu yolculugun bugiin besinci
nesille devam ettigini soyledi. Biilent Cirakh Sanayi LTD ve ardindan

Bilent Cirakli LTD’nin yeni markasi Monsho, sirketin kendi Gretim
tesislerinde hazirlanan drinleri tiketicilerle bulustururken ziyaretgi-

lerine kahve keyfi sunan bir mekan olarak da hizmet veriyor.
Lokum, sekerleme, kuruyemis, cikolata ve farkh triin gruplariyla da buldu.
tuketicilere ulasan Bilent Cirakli LTD, Monsho ile tiretim giiciinii kafe Cirakh Ailesi’nin 116 yillik lezzet yolculugunda yeni bir dénemin

lemenin yani sira Bilent Cirakli LTD nin farkli Grlinlerini tatma firsat

ve perakende konseptiyle ayni noktada bir araya getiriyor. baslangici olan Monsho Cafe, geleneksel tiretim birikimini modern
Agllisa katilan davetliler, Monsho Cafe’nin yeni atmosferini deneyim-  bir tiiketici deneyimiyle bulusturmayi hedefliyor.
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“Ozel Sanayi Bolgesi Projesi’ni
hayata gegirmek igin calisiyoruz”

Ali Kamacioglu, yalnizca sanayicilerin yer alacagi yeni sanayi bolgele-
ri olusturulmasi yoniindeki ¢calismalarin da stirdGgtni agikladi.

Arazilerin belirlendigini ve projenin Oda’nin kendi kaynaklariyla
hayata gecirilmesi icin ¢alisildigini belirten Kamacioglu, bazi mevzuat
ve idari slireclerin asilmasi gerektigini, bu konuda gerekli girisimlerin
slrdirilecegini soyledi.

Kamacioglu, hedeflerinin yalnizca yeni bir arazi veya sanayi sitesi
olusturmak olmadigini ifade ederek, kiimelenme ve ihtisaslasma
odakli, dogru altyapiya, enerjiye, ulasima ve g¢evre yatirimlarina sahip
yeni tretim alanlari olusturmak istediklerini belirtti.

Kamacioglu, Ozel Sanayi Bdlgesi Projesi’nin lilkenin gelecekteki
liretim kapasitesini artiracak stratejik bir yatirrm olmasi hedefinde
olduklarini kaydetti.

“Sertifikalagsmada 6nce biz degisecegiz”

2027 yilinin da kolay gegmeyeceginin farkinda olduklarini belirten
Kamacioglu, bu nedenle daha dikkatli, planli ve disiplinli hareket edil-
mesi gerektigini soyledi.

Kayitsiz isletmelerin yarattigi haksiz rekabetin 6nlenmesi ve ithalatin

g
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yerli Gretim UGzerindeki baskisinin azaltilmasi amaciyla sertifikalasma
ve standartlara daha fazla 6Gnem vereceklerini belirten Kamacioglu, bu
slirecin yalnizca baskalarindan beklenmeyecegini vurguladi.

“Once kendimizi zorlayacagiz, 6nce biz degisecegiz” anlayisiyla
hareket edeceklerini ifade eden Kamacioglu, sanayicilerin tGretim ka-
litesini, standartlarini ve kurumsal yapilarini giiglendirmesinin, haksiz
rekabet yaratan bazi kayitsiz firmalarla daha gligli miicadele edebil-
mek agisindan 6nemli oldugunu soyledi.

“Finansmana erisim igin ¢calismalar artirilacak”

Sanayicilerin en 6nemli sorunlarindan birinin finansmana erisim
oldugunu belirten Kamacioglu, yatirrm yapmak, tretim kapasitesini
artirmak ve isletmelerini gelistirmek isteyen liyelerin uygun kosullarda
finansmana ulasabilmesi icin ¢alismalarin sirdirilecegini soyledi.

Uyelerin daha uzun vadeli ve uygun kosullardaki kredi ve finansman
imkanlarina ulasabilmesi igin ilgili kurumlar nezdindeki girisimlerin
artirilacagini belirten Kamacioglu, bu kapsamda Kalkinma Bankasi’'n-
dan daha uzun vadeli, daha uygun sartlarda ve miktari artirilmis kredi
saglanmasi igin de gaba gosterilecegini kaydetti.

“ihracat, 6ncelikli konularimiz arasindadir”
ihracatin KTSO’nun éncelikli konulari arasinda bulundugunu belirten

Kamacioglu, kiigik bir i¢ pazara sahip olan ekonominin strdirilebilir
bicimde bilylimesinin dis pazarlara daha fazla erisimden gectigini
ifade etti.

Bu gercevede ihracatin dniindeki teknik ve idari engellerin azaltil-
masi, ozellikle kiyi ticareti imkanlarinin daha etkin kullanilmasi i¢in
calismalar yuratilecegini soyledi.

Uretimin artirilmasinin yani sira iiretilen triinlerin satilabilecegi
pazarlarin da biyitilmesi gerektigini belirten Kamacioglu, sanayici-
lerin gimriiklerde yasadigi bazi sikintilara da dikkat cekerek glimriik
islemlerine standart getirilmesi igin ¢caba harcanacagini ifade etti.

“Ekonomik D6niisiim Programi
sanayicinin hiikimet programidir”

Ali Kamacioglu, yerli Gretimin kamu politikalarinda daha gtigli bigim-
de desteklenmesi gerektigini de vurguladi.

Bu amagla tiim siyasi partilere ve hilkimetlere sunulmak tGizere
“Sanayi ve Uretim Temelli Ekonomik Déniisiim Programi” hazirladikla-
rini belirten Kamacioglu, programda liretim girdilerinin maliyetlerinin
dusiirilmesinden kamu alimlarina, tesvik sisteminden enerji politi-
kalarina, sanayi bolgelerinden yerli Gretimin desteklenmesine kadar
Uretimi ve yatirimi gliglendirecek birgok basligin ele alindigini séyledi.

Oniimiizdeki dénemde séz konusu programin siyasi partilere,
hiikimetlere ve ilgili tim paydaslara anlatilacagini belirten Kama-
cioglu, amaglarinin yalnizca sorunlari dile getirmek degil, sanayinin ve
Uretimin 6nunl agacak ¢oziim Onerilerini de ortaya koymak oldugunu

kaydetti.

“Yerli liretim, lilke ekonomisinin temelidir”

Yerli Giretimin daha giigli bicimde desteklenmesi gerektigini ifade
eden Kamacioglu, sanayicinin ayakta kalmasi, liretimin devam etmesi
ve yeni yatirimlarin yapilabilmesi igin yerli Gretimin gliglendirilmesi-
nin 6nemine dikkat ¢ekti.

Uretim yapan isletmeleri yalnizca bugiiniin sorunlarindan gikarma-
yi degil, daha rekabetci, daha kurumsal ve dis pazarlara daha fazla
acilabilen bir sanayi yapisina kavusturmayi hedeflediklerini belirten
Kamacioglu, KTSO’nun miicadelesinin yalnizca sanayicinin buglniini
kurtarmaya degil, tGlkenin tretim gelecegini kurmaya yonelik oldugu-
nu soéyledi. Kamacioglu, “Herkesten istegimiz, Gretime saygi duyulma-
sidir” dedi.

“Uyelerimiz genel ve yerel se¢imde
mutlaka oyunu kullansin”

Sozlerinin sonunda KTSO Uyelerini 6nimizdeki genel ve yerel segim-
de oy vermeye cagiran Kamacioglu, sikayet etmekle yetinilmemesini,
oy vererek vatandaslik gorevinin yapilmasini 6nerdi.

Kamacioglu, 6nimizde siyasi partiler bulundugunu, bu partiler ara-
sindan arzu edilen yonetim ve yoneticileri iktidara getirmek igin oy
kullanmak gerektigini soyledi.
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.. \ S | 2. Sanayi Sektérii Genel Degerlendirme

KKTCISTIHDAM

SANAYi SEKTORU iSTIHDAM MIKTARI (2019-2025)

ANALIZI

. ol I 13,844 Bl 13,554 S
2025 11. Ceyrek Hane Halki Isgucu Tt 10,939 1
Anketi Sonuclarina Dayah Analiz B

] Oy By 45
Py 4
S S g ol

Belgin Ozogul

(Ekonomist/ Akademisyen)

Kibris Tiirk Sanayi Odasi (KTSO) adina hazirlanan analiz; KKTC istatis- Anketi sonuclarina dayanmaktadir. Toplam istihdam yapisi, sektorel

tik Kurumu tarafindan yayimlanan 2025 II. Geyrek Hane Halki isgiict dagilim ve sanayi istihdaminin alt sekt&rel bilesimi incelenmistir. 2019-2025 déneminde sanayi sektérii istihdami dénemsel dalgalanmalar géstermis, 2025 yili itibariyle 20.114 ‘e yiikselmistir.

1. Genel isgiicii ve istihdam Gostergeleri (2025 II. Ceyrek) SANAYi SEKTORU iSTIHDAM YAPISI (%)

idari Personel,
14.9

Miihendis,
2.1 o

fo
e

Usta, 8.3
2025 Il. Ceyrek itibariyla KKTC genelinde toplam istihdam 181.203 issizlik oraninin %4,5 olarak gerceklesmesi, OECD ortalamasinin altinda !
kisiye ulagsmistir. kalan gorece duslk bir igsizlik seviyesine isaret etmekle birlikte yapisal Teknismn -
Kayit disilik ve mevsimsel isglicti hareketleri dikkate alindiginda bu issizlik ve nitelik uyusmazligi sorunlarinin ayrica degerlendirilmesi 2.6 3
rakam, ekonominin fiili Gretim kapasitesinin géstergesi niteligindedir. gerekmektedir. :

Toplam istihdam Issiz Sayisi Issizlik Orani
181.203 8.487 %4,5

iISTIHDAMIN SEKTOREL DAGILIMI
2025 (ll.Ceyrek), (%) Dagilimi

SANAYI, 11.1 3. Sanayi Sektorii istihdaminin Sektérel Dagilimi

Sektor Pay (%) Sektor Pay (%)
TAR'M 3 ? Mobilya %10.68 Su %3.00
‘ oS Gida Uriinlerinin islenmesi %10.04 Kimya %2.77

Firin ve Unlu Mamidiller %9.59 Tas-Mermer %2.61
|N$AAT g 8 PVC, Cam Ve Aliiminyum %9.38 Matbaa %1.93
I »

Plastik Uriinleri %6.46 Reklamcilik %1.55

Farkli imalat %5.26 Tasocag| %1.44

insaat %5.08 Temizlik %1.38

Beton %4.92 Kahve %1.17

St ve Sit Uriinleri %4.90 Plastik Poset %1.16

. Metal isleme %4.14 Kuruyemis %1.07
HIZMETLE R, Et ve Kanatli %3.74 Kagit %0.91
Tekstil %3.14 Degirmen %0.63

75.4 icecek %3.05

Toplam sanayi istihdaminin %40°'in1 4 ana sektor olusturmaktadir:

1.Mobilya, Ahsap: %10,68
2.Gida Uriinlerinin islenmesi: %10,04

KKTC istatistik Kurumu 2025 (I.Ceyrek) HANEHALKI iSGUCU ANKETi SONUCLARI 3.finn ve Unlu Mamuller imalat: %9,59

4.PVC, Cam ve Aliminyum: %9,38

KKTC ekonomisinin istihdam yapisi hizmet agirhklidir. Sanayi sektérii katma deger liretimi, ihracat potansiyeli ve istihdam kalitesi agisindan

stratejik 6neme sahiptir. KTSO, sanayi istihdaminin niteliksel donlisimi ve strdirilebilir bliyimesi igin ilgili kamu kurumlari ve Milli Egitim
Bakanhgi ile koordineli politika gelistirme slreglerini yuritmek igin isbirligine hazirdir.
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